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Утвержден Общим собранием трудового коллектива МКОУ № 1 с. Барабаш
Протокол N 3	
от" 26".08.2011 г.
Утвержден Общим собранием трудового коллектива МОУ СОШ с. Занадворовка Протокол N 1	
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[bookmark: bookmark2]Договор
о присоединении муниципального общеобразовательного учреждения средней общеобразовательной школы с. Занадворовка Хасанского муниципального района Приморского края к муниципальному общеобразовательному учреждению средней общеобразовательной школе № 1 с. Барабаш Хасанского муниципального района
Приморского края в качестве филиала
Настоящий договор	о присоединении	заключен	между сторонами-
участниками, поименованными ниже, подписан в 01.08.2011года в 2х	экземплярах: по 1 для каждой из сторон договора, причем все экземпляры имеют равную правовую силу.
Муниципальное казенное общеобразовательное учреждение средняя общеобразовательная школа № 1 с. Барабаш Хасанского муниципального района Приморского края именуемое в дальнейшем «Базовая (опорная) школа», в лице, Буглака Вячеслава Ивановича, директора муниципального казенного общеобразовательного учреждения средней общеобразовательной школы № 1 с. Барабаш Хасанского муниципального района Приморского края действующего на основании Устава МКОУ СОШ № 1 с. Барабаш, с одной стороны, и муниципальное общеобразовательное учреждение средняя общеобразовательная школа с.Занадворовка Хасанского муниципального района Приморского края, именуемое в дальнейшем «Филиал» в лице Смирнова Александра Васильевича, директора муниципального общеобразовательного учреждения средней общеобразовательной школы с. Занадворовка Хасанского муниципального района Приморского края действующего на основании Устава МОУ СОШ с. Занадворовка, с другой стороны, полномочия которых на заключение настоящего договора прилагаются к экземплярам его для сторон, заключили настоящий договор о нижеследующем:
1. Предмет договора
1.1. В целях достижения наиболее эффективных результатов деятельности образовательных учреждений, стороны договорились осуществить реорганизацию путем присоединения Филиала к Базовой (опорной) школе с переходом всех прав и обязанностей от Филиала к Базовой (опорной) школе.
1.2. Во исполнение договора стороны совместно осуществляют все действия и процедуры, необходимые для осуществления реорганизации в форме присоединения.
2. Права и обязанности сторон
2.1. Базовая (опорная) школа обязуется:
2.1.1. Принять на себя руководство процедурой присоединения;
2.1.2. Обеспечить подготовку проектов, необходимых для проведения реорганизации юридических документов;



2.1.3.	Без промедления передавать на рассмотрение компетентными органами Филиала (руководителя, Общего собрания трудового коллектива) документы и информацию, необходимые для выполнения договора.
2.1.4.	Оказать консультационную и иную помощь Филиалу в подготовке передаточного акта и в исключении его из Государственного реестра;
2.1.5.	Обеспечить проведение регистрации необходимых изменений и дополнений в учредительных документах Базовой (опорной) школы, связанных с проведением реорганизации.
2.2. Филиал обязуется:
2.2.1.	По требованию компетентных органов Базовой (опорной) школы (руководителя, Общего собрания трудового коллектива) без промедления предоставлять Базовой (опорной) школе, а также его уполномоченным представителям любые необходимые для проведения реорганизации документы и информацию.
2.2.2.	Без промедления определить своих кредиторов и дебиторов, а также размеры кредиторской и дебиторской задолженности (в том числе перед региональными и местными бюджетами, внебюджетными фондами);
2.2.3.	Не позднее .90 дней с даты подписания договора подготовить, а также утвердить передаточный акт, отвечающий требованиям законодательства Российской Федерации (далее - РФ);
3. Стадии процедуры присоединения
3.1.	Не позднее 30 (тридцати) рабочих дней с даты подписания договора руководитель Базовой (опорной) школы выносит на решение Общего собрания трудового коллектива вопрос о реорганизации путем присоединения Филиала к Базовой (опорной) школе и об утверждении договора.
3.2.	Не позднее 30 (тридцати) рабочих дней с даты подписания договора руководитель Филиала выносит на решение Общего собрания трудового коллектива вопрос о реорганизации путем присоединения Филиала к Базовой(опорной) школе..
3.3.	Не позднее 30 (тридцати) дней после принятия решения о присоединении стороны направляют письменные уведомления об этом своим кредиторам.
3.4.	Стороны проводят совместное Общее собрание трудовых коллективов Базовой (опорной) школы и Филиала для решения вопросов о внесении изменений в учредительные документы Базовой (опорной) школы, а также для решения иных вопросов.
3.5.	Стороны вправе на основании дополнительного соглашения изменить порядок и сроки выполнения отдельных этапов процедуры реорганизации, а также осуществить иные необходимые действия, не предусмотренные договором, если их осуществление будет безусловно необходимо ввиду требований законодательства РФ или компетентных государственных органов. Дополнительные соглашения, в которых будут урегулированы вопросы, предусмотренные настоящим пунктом, не требуют утверждения Общим собранием трудовых коллективов.
4. Правопреемство
4.1.	После завершения процесса реорганизации Базовая (опорная) школа становится правопреемником Филиала по всем обязательствам, независимо от того, были ли отражены эти обязательства в передаточном акте.
4.2.	Реорганизация завершается после исключения Филиала из Государственного реестра юридических лиц.
5. Действие договора и основания для его досрочного расторжения
5.1.	Настоящий договор вступает в силу после утверждения Общими собраниями трудовых коллективов реорганизуемых образовательных учреждениях;
5.2.	Договор прекращает свое действие и может быть расторгнут досрочно в следующих случаях:
5.2.1.	При решении Учредителя образовательного учреждения о прекращении процедуры реорганизации;
5.2.2.	В иных случаях, установленных действующим законодательством РФ.
6. Ответственность сторон
6.1.	Любая из сторон настоящего договора, не исполнившая обязательства по договору или исполнившая их ненадлежащим образом, несет ответственность за упомянутое при наличии вины (умысла или неосторожности).
6.2.	Отсутствие вины за неисполнение или ненадлежащее исполнение обязательств по договору доказывается стороной, нарушившей обязательства.
6.3.	Сторона, лишенная права ссылаться на наступление форс-мажорных обстоятельств, несет ответственность в соответствии с действующим законодательством.
7. Порядок разрешения споров
7.1.	Споры, которые могут возникнуть при исполнении условий настоящего договора, стороны будут стремиться разрешать дружеским путем в порядке досудебного разбирательства: путем переговоров, обмена письмами, уточнением условий договора, составлением необходимых протоколов, дополнений и изменений, обмена телеграммами, факсами и др. При этом каждая из сторон вправе претендовать на наличие у нее в письменном виде результатов разрешения возникших вопросов.
7.2.	При недостижении взаимоприемлемого решения стороны вправе передать спорный вопрос на разрешение в судебном порядке в соответствии с действующими в Российской Федерации положениями о порядке разрешения споров между сторонами (юридическими лицами).
8. Защита интересов сторон
По всем вопросам, не нашедшим своего решения в тексте и условиях настоящего договора, но прямо или косвенно вытекающим из отношений сторон по нему, затрагивающих имущественные интересы и деловую репутацию сторон договора, имея в виду необходимость защиты их охраняемых законом прав и интересов, стороны настоящего договора будут руководствоваться нормами и положениями действующего законодательства Российской Федерации.
9. Изменение и/или дополнение договора
9.1.	Настоящий договор может быть изменен и/или дополнен сторонами в период его действия на основе их взаимного согласия и наличия объективных причин, вызвавших такие действия сторон.
9.2.	Если стороны договора не достигли согласия о приведении договора в соответствие с изменившимися обстоятельствами (изменение или дополнение условий договора), по требованию заинтересованной стороны, договор может быть изменен и/или дополнен по решению суда только при наличии условий, предусмотренных действующим законодательством.
9.3. Последствия изменения и/или дополнения настоящего договора определяются взаимным соглашением сторон или судом по требованию любой из сторон договора.
9.4. Любые соглашения сторон по изменению и/или дополнению условий настоящего договора имеют силу в том случае, если они оформлены в письменном виде, подписаны сторонами договора и скреплены печатями сторон.
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10.1. Реквизиты сторон:
Муниципальное казенное общеобразовательное учреждение средняя общеобразовательная школа №1 с. Барабаш Хасанского муниципального района Приморского края
Почтовый адрес и индекс: 692723, с.Барабаш, ул. Школьная 1
Муниципальное общеобразовательное учреждение средняя общеобразовательная школа с. Занадворовка Хасанского муниципального района Приморского края
Почтовый адрес и индекс:
692735,	с.Занадворовка,	ул.
Центральная 12

 
ИНН 2531007618 КПП 253101001
УФК по Приморскому краю(ОФК 26, Муниципальное общеобразовательное учреждение	средняя
общеобразовательная школа № 1 с.Барабаш Хасанского муниципального района Приморского края л/с 03203009300) р/с 40204810300000000027 ГРКЦ ГУ Банка России по Приморскому кр. г.Владивосток БИК 040507001
ИНН 2531007777 КПП 253101001
УФК по Приморскому краю(ОФК 26, муниципальное общеобразовательное учреждение	средняя
общеобразовательная	школа
с.Занадворовка	Хасанского
муниципального района Приморского края л/с 03203009320) р/с 40204810300000000027 ГРКЦ ГУ Банка России по Приморскому кр. г.Владивосток БИК 040507001
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МКОУ СОШ № 1 с. Барабаш
года
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