
Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение 

«Средняя общеобразовательная школа №1 с. Барабаш 

Хасанского муниципального округа» 

 

 

ПРИКАЗ  

12.04.2024 г                                                                                         № 42-А 

О назначении куратора и наставников внедрения целевой модели 

наставничества 

 

В соответствии с планом реализации целевой модели наставничества, 

утвержденного приказом Директора от «29» февраля 2024 г. № 27-А 

 

ПРИКАЗЫВАЮ 

1. Назначить куратором наставников учителя начальной школы Белашову 

Марию Владимировну 

2. Обозначить задачи куратора в соответствии с Положением о 

наставничестве, утвержденного приказом директора от «29»02.2024г. 

3. Назначить наставниками реализации целевой модели наставничества 

учителей начальной школы Колычеву Анну Викторовну и Белашову Марию 

Владимировну. 

4. Провести обучение наставников в период с 10.04.2024  по

 21.05.2024. 

5. Контроль и выполнение приказа оставляю за собой. 

 

Директор МБОУ СОШ № 1 с. Барабаш                                  С. А. Соколова 

 

 

 

 

 

 



 

Куратор постоянно отслеживает: 

- реализацию ПН и план взаимодействия наставника и наставляемого; 

- прогресс наставнических взаимоотношений; 

- периодичность, тип и качество встреч наставника с наставляемым; 

- прогресс в развитии наставляемого; 

- продолжительность и качество наставнических отношений. 

11.2. Показателями мониторинга эффективности реализации ЦМН в ОО 

являются следующие: 

- доля детей и подростков в возрасте от 10 до 19 лет от общего количества 

детей в ОО, вошедших в ПН в роли наставляемого, %; 
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- доля детей и подростков в возрасте от 15 до 19 лет от общего количества 

детей в ОО, вошедших в ПН в роли наставника, %; 

- доля учителей – молодых специалистов, вошедших в ПН в роли 

наставляемого, %; 

- доля предприятий (организаций) от общего количества предприятий, 

осуществляющих деятельность на территории Приморского края, вошедших 

в ПН, предоставив своих наставников, %; 

- уровень удовлетворенности наставляемых участием в ПН, %; 

- уровень удовлетворенности наставников участием в ПН, %. 

11.3. Периодичность оценки показателей в процессе мониторинга два раза в 

год: в декабре, в августе. 

- организовывает разработку персонализированных программ   

наставничества;  

- осуществляет координацию деятельности по наставничеству   

с ответственными и неформальными представителями региональной системы   

наставничества, с сетевыми педагогическими сообществами;  

- принимает (совместно с системным администратором) участие   

в наполнении рубрики (странички) «Наставничество» на официальном сайте   

общеобразовательной организации различной информацией (событийная,   

новостная, методическая, правовая);  

- инициирует публичные мероприятия по популяризации системы   

наставничества педагогических работников. 

  

 

 

ДОКУМЕНТ ПОДПИСАН ЭЛЕКТРОННОЙ ПОДПИСЬЮ 

 

ПОДЛИННОСТЬ ДОКУМЕНТА НЕ ПОДТВЕРЖДЕНА. 
ПРОВЕРЕНО В ПРОГРАММЕ КРИПТОАРМ. 
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